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P E P E P E P E P E P E P E P E P E E P E P
» FASE: PLANEAR
Acto administrativo de
PLANEAR Recursos Amgngcmn del responsable del SG-SST con|Garantizar el liderazgo y la asignacion|% ’de cumplimiento  del 100% Direccién Ejecutiva |designacion, hoja de  vida, Humano P E
licencia y curso 50h formal del responsable del SG-SST estandar ) .
licencia SST
Definicién y asignacién del presupuesto anual|Asegurar los recursos financieros para|% del presupuesto 9 Direccién Ejecutiva/ |Presupuesto aprobado, ejecucién . . o
Sy Recursos o G ssT Ia ejecucion del SG-SST ejecutado 100% Coord. GH-SST | contable Financiero | P | E P Sor%
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral Garaniizar la cobertura en salud, Planilla  PILA, certificados de Humano,
PLANEAR Recursos 9 9 pension y riesgos laborales del 100%|% de trabajadores afiliados 100% Coord. GH-SST o ! L P E P E P E P E P E P P B P P B 50.0%
(todo el personal) de los colaboradores afiliacion financiero
Conformacion y reglamentacién del COPASST /|Constituir formalmente el COPASST|COPASST conformado y Acta de conformacién, registro de o
AELER Recursos Creacion del nuevo comité con representacion paritaria vigente 0 Coord. GH-SST votacion, resolucion Humano > E > SOt
PLANEAR Recursos Conformacién ld'el Comité del 'Conwvenaa Constituir el Ct:fr.mté de Convivencia Cpmnté conformado y 1 Coord. GH-SST Acta de conformacion, votacion Humano P E P 50.0%
Laboral / / Creacién del nuevo comité Laboral (Resolucién 652/2012) vigente
Contamos con un fotal de 9
Conformacién de la Brigada de Emergencias /|Conformar y capacitar la brigada de|, . . . Minimo 14 Acta de conformacion, listado de 0 brigadistas, la solicitud del
ALLER Recursos Creacion de hojas de vida de equipo de brigada |emergencias de la Fundacion Brigadistas activos / meta brigadistas Coord. GH-SST brigadistas Humano > E > ot asesor es contar por lo menos
con 14 nara trahain en nareias v
PLANEAR Recursos Conformacién del comité de emergencias S;r;gen;i:asy d:?gii‘:éaggncom"é de a;:r;:i conformado y 100% Coord. GH-SST/ ARL |Acta de conformacion, Humano P
JUAA  Gestion Integral | Revisin y actualizacién de la Politica de SST | Mantener vigente la politica firmada por| Politica — revisada y 1 Coord. GH-SST/  |Documento  POL-SST V.2l oy P|E
la alta direccion publicada Direccién firmado, actas
JUAA  Gestion Integral | Definicion de objetivos y metas del SG-ssT | EStablecer  objetivos - medibles|Matriz de  objetivos 1 Coord. GH-ssT | Matriz de politica, objefivos, o P|E
alineados con la politica aprobada metas
. Evaluacion inicial / autoevaluacién de|Diagnosticar el estado del SG-SST|% de cumplimiento de 286% Autoevaluacién diligenciada, plan
ALRIZAR) - Gestion Integral Estandares Minimos afio 2025. segun Res. 0312/2019 estandares (Aceptable) Coord. GH-SST de mejora Humano P
SV Gestion Integral Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de|Disefar el plan de trabajo anual del SG{Plan aprobado y 1 Coord. GH-SST / Plan firmado por representante Humano P E
9 Trabajo SG-SST SST socializado Direccion legal
SN Gestion Integral | Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales g/lpa"r::;zrest:stu;ll_lzada la_normatividad gl:rtl,zzo actualizada ! 2 al aiio Coord. GH-SST Matriz legal con fecha de revision Humano P
PLANEAR Gestion Salud E!abor'at:}on del Pgrﬂl sociodemografico y Caracten;af la poblacion trabajadora y Diagnéstico actualizado 1 ('T‘otl)rd4 GH-SSTI Informe sociodemografico y de Humano, técnico | P E P
diagnostico de condiciones de salud sus condiciones de salud Médico ocupacional |salud
L= Peligros v Riesgos Identificacion de  peligros, evaluacién y|Actualizar la matriz IPER de todos los|Matriz IPER actualizada /! O oo Coord. GH-SST Matriz IPER actualizada, registro Humano P E
gros y 9 valoracion de riesgos (matriz IPER GTC-45) procesos de la Fundacion afo : de participacion
A= Peligros v Riesgos Elaboracion del Plan de Prevencion, Preparacion | Estructurar el plan de emergencias por|Plan de  emergencias 1 Coord. GH-SST / Documento del plan de Humano. técnico P
gros y 9 y Respuesta ante Emergencias sede actualizado Brigada emergencias !
> FASE: HACER
" o o ) ) "
HACER Gestion Integral  |Induccién en SST al personal nuevo _Garantizar que e_l 100 A’ del personal ./° d.e’ personal  con 100% Coord. GH-SST Reglstrq' de induccion, Humano P
ingresante reciba induccién en SST induccion evaluacion
imi 9
Gestion Integral  |Reinduccién anual en SST a todo el personal ?:g?,;zsg cf)ll):::rl;ndlz:gzs en SST al r/;in dud:dénpersonal con 290% Coord. GH-SST Listas de asistencia, evaluacion Humano P
o
Informar por escrito al médico o IPS que realiza|suministrar informacion clara sobre las
Gestion Integral las evaluaciones ocup'amlo’nales los perfiles de|tareas y riesgos .asomados a c?da % perfiles de cargo 100% Coord. GH-SST Perfiles de cargo/ constanciade Humano P
cargos con una descripcién de las tareas y el|cargo, permitiendo realizar entrega ala IPS
medin en el cial eo decarrallara Ia lahar aualuaci sdicac neiinaci
HACER Gestion Integral Ejecuciéon del Plan Anual de Capacitacion en|Cumplir el cronograma de|% de capacitaciones > 90% Coord. GH-SST Listas de asistencia, material de Humano, P E P E P E P E P P P 44.4%
9 SST capacitaciones programadas ejecutadas / programadas - ° : capacitacion financiero e
HACER Gestion Integral | Reuniones mensuales del COPASST ZZT!:;ntarialsaZel CO1PZ ASSTreunlones ’r\)‘rog;reaur:;n:: realizadas / 12 al afio Presidente COPASST |Actas de reunion firmadas Humano P E P E P E P E P E P E P P P P 50.0%
HACER Gestion Integral  |Reuniones del Comité de Convivencia Laboral gz:'if;r las reuniones trimestrales del ’p\)lrograma(rjeaimones ! 12 al afio Presidente CCL Actas de reunion firmadas Humano P E P P E P E P E P E P P P P 41.7%
Lo Gestion Integral giﬁ?ﬁ?ﬁ? al COPASST y al Comite de ;T::]'Ef:s' e f;;"‘c‘gf;?t”é‘:as de los c/; pacnagzs miembros 100% Coord. GH-SST/ ARL |Certificados, listas de asistencia Humano p|lE|P E|P|E|P|E 80.0%
HACER Gestion Salud Realizacion de examenes médicos | Garantizar la vigilancia médica de toda| % de exdmenes realizados 100% Coord. GH-SST / IPS Certificados médicos de aptitud, Humano, P P P
ocupacionales (ingreso, periddicos, egreso) la poblacion trabajadora 1/ programados ° . conceptos financiero
” Programa de promocién de estilos de vida y|Desarrollar actividades de promocién|, , . . . - - . . . "
HACER Gestién Salud trabajo saludables de la salud N° actividades realizadas | Minimo 4 al afio Coord. GH-SST Registros fotograficos, asistencia Humano P P P P
HACER Gestién Salud Aplicacion de baterias de riesgo. psicosocial Ev.aluar_ y  gestionar el riesgo % de cobertura aplicacion 280% Coo_rd’. GH-SST/ Resultados, plan de intervencién | Humano, técnico
(Res. 2404/2019) psicosocial Psicélogo SST
HACER Gestién Salud :\Z%L:glenm al ausentismo laboral por causa mz:gﬂ:ar y reportar el ausentismo Reportes elaborados / mes 12 Coord. GH-SST Informe de ausentismo mensual Humano P P P P P P P P P P
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MIENTO
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P

10| Peligros y Riesgos Implementacién de medidas de control (jerarquia _Inter\(enlr peligros prioritarios ./n de p_’ellgros prioritarios >80% Coord. GH-SST / Areas | Registros de intervencion, fotos Humqno, P E
de controles) identificados en IPER intervenidos financiero
12| Peligros y Riesgos Entrega y reposicién de Elementos de Proteccion Sumlnlst.rar EPP segin matriz por|% de personal con EPP 100% Coord. GH-SST Fovmato de entrega de EPP, Financiero P E P E P E P E P E P E P P 75.0%
Personal (EPP) cargo y riesgo completos matriz
Actualizacién de la Matriz de EPP fichas Mantener _actualizada ~ matriz con Matriz actualizada /
Lo =08 Peligros y Riesgos tecnicas 4 nuevos EPP por cambio en actividades eriodo 100% Coord. GH-SST Formato matriz EPP Humano P
y EPP salientes p
. . Inspecciones de seguridad (locativas, EPP,|Ejecutar el cronograma de|% inspecciones realizadas > 900 Coord. GH-SST / Formatos de inspecciéon con
szl Peligros y Riesgos extintores, eléctricas) inspecciones / programadas = COPASST cierre Humano P = > P e
Garantizar el adecuado funcionamiento,
" . . estado seguro y conservacion de las|,, . . .
Inspeccién y mantenimiento  preventivo y . . % inspecciones realizadas
correctivo de herramientas, equipos eléctricos y herramientas manuales, equipos cumplimiento Coord. GH-SST/ Cronograma y ordenes de Humano,
/eS8 Peligros y Riesgos . . eléctricos y demas elementos de 100% COPASST/* L L P E P E P E P E P P P P P P P
herramientas manuales / Escanear ordenes de . N ¥ 3 cronograma de N servicio financiero
- trabajo, mediante inspecciones . Cooridnador Almacen
servicio en carpeta o - .~ |mantenimiento
periodicas y mantenimiento preventivo
y correctivo, con el fin de prevenir
HACER Peligros y Riesgos Med’lc!ones ’hlgl'enlcas (ruido,  iluminacién, Reallzar mefjlc!ones ambientales para|Mediciones realizadas /| 100% Coord. GH-SST/ Informes técnicos de mediciones Flnlancllero, P
biolégico) segtin riesgo riesgos prioritarios programadas Proveedor técnico
Capacitacion y entrenamiento de la brigada de Mantener la brigada entrenada
Amenazas emergencias y capacitacion en en uso del DEA! operativa 9 Y|Ne entrenamientos al afio 1 cada 2 afos | Coord. GH-SST / ARL |Certificados, registros Humano P
(Desfibrilador Externo Automatico) P
Amenazas Realizacion de simulacros de emergencia Ejecutar 5|mula0|.'os para evaluar el N° simulacros / afio Minimo 2 Coord._GH-SST ! Acta de simulacro, evaluacion Humano P
plan de emergencias Brigada
HACER Amenazas Inspeccion y mantenimiento de equipos de|Garantizar disponibilidad y operatividad % equipos al dia / total 100% Coord. GH-SST Hojas de vida, recargas, Financiero P E P E P E P 75.0%

emergencia (extintores, botiquines, alarmas) de equipos inspecciones

» FASE: VERIFICAR

Reporte e investigacion de accidentes e|lnvestigar el 100% de los AT y aplicar|% de AT investigados /| Coord. GH-SST/

VERIFICA
R incidentes de trabajo lecciones aprendidas reportados COPASST

Verificacion FURAT, informe de investigacién Humano

Célculo y andlisis de indicadores del SG-SST|Medir el desempefio del SG-SST|Indicadores calculados /

VERIFICA
R (frecuencia, severidad, ausentismo, etc.) mensualmente programados

Verificacion Coord. GH-SST Tablero de indicadores Humano

VER::ICA Verificar el cumplimiento del SG-SST Auditorias realizadas / afio Auditor interno / externo Plan, informe y registros de Humano,

Verificacion Auditoria interna anual al SG-SST . o . :
mediante auditoria auditoria financiero

Evaluar la conveniencia, adecuacion y

VERIFICA
R eficacia del SG-SST

Verificacion Revision por la alta direccion del SG-SST Revisiones / afio 1 minimo Direccion Ejecutiva | Acta de revisién gerencial Humano

Rendicién de cuentas del SG-SST a todos los|Comunicar los resultados del SG-SST|Rendicién de cuentas /| Coord. GH-SST/ Informe, evidencias de

Verificacion R B o . " T
niveles a la organizacién afio Direccién socializacién

VERIFICA
R

Humano

» FASE: ACTUAR

Cerrar los hallazgos derivados de
auditorias, investigaciones e
inspecciones

Implementacién de acciones correctivas 'y

9 i ] "
preventivas % de acciones cerradas / Coord. GH-SST / Areas Plan de acciones correctivas y

ACTUAR Mejoramiento i
planteadas preventivas

Humano

Ejecucion y seguimiento del Plan de Mejora|Cerrar las brechas identificadas en los|% de avance del plan de

ACIUZR Mejoramiento derivado de la autoevaluacion Estandares Minimos mejora

Coord. GH-SST Plan de mejora con seguimiento Humano

Actualizacion del SG-SST segun cambios|Asegurar la pertinencia continua del SG|Actualizaciones realizadas Documentos actualizados,

’ . o ’
ACIUAR Mejoramiento legales, organizacionales o de procesos SST / requeridas o0 Coord. GH-SST control de cambios Humano >
CONSOLID A 17 I 16 I 6 | 4 I 13 I 10 I 11 I 9 | 9 | 7 I 14 I 10 I 1 I 0 | 10 I 0 I 10 | 0 | 12 I 0 I 9 I 0 I 13 I 0 % promedio anual
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